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Ente accreditato dalla Regione Piemonte. Macrotipologie MC- taD - tFAD – tAP 

Certificato di Accreditamento N° 081/001 

Ente abilitato dalla Regione Piemonte ai sensi del D.Lgs. 81/08 n°124/2013 

QUESTIONARIO CONFORMITÀ “PATENTE A CREDITI” CANTIERI 
 
Ragione Sociale: _______________________________________________________________________ 
 
P. IVA: _______________________________________________________________________________ 
 
Referente: ____________________________________________________________________________ 
 
Recapito telefonico: ____________________________________________________________________ 
 
Recapito mail: _________________________________________________________________________ 
 
 
Il Decreto-Legge 2 marzo 2024, n. 19 ha introdotto la patente a crediti nei cantieri temporanei o mobili, 
cui sono tenuti al possesso “le imprese e i lavoratori autonomi che operano nei cantieri temporanei o 
mobili, ad esclusione di coloro che effettuano mere forniture o prestazioni di natura intellettuale”. 
Con la presente checklist vi invitiamo a verificare gli adempimenti obbligatori previsti dalla normativa 
nonché alcuni punti per cui è possibile richiedere “crediti aggiuntivi”. 
 

REQUISITI OBBLIGATORI (oggetto di Autocertificazione INL – 30 punti) 

Data ultima redazione Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)  

Il ruolo del RSPP è svolto direttamente dal Datore di Lavoro?  SI  NO 

Il RSPP risulta aggiornato nel rispetto dei quinquenni formativi?  SI  NO 

Negli ultimi 3 anni sono stati effettuati corsi di aggiornamento in 
materia di Salute e Sicurezza sul lavoro? 

 SI  NO 

Negli ultimi 3 anni sono stati effettuati corsi di aggiornamento in 
materia di Primo Soccorso e Antincendio? 

 SI  NO 

   

REQUISITI AGGIUNTIVI (punteggi addizionali) 

Il DVR è redatto secondo le Linee Guida UNI-INAIL?  SI  NO 

Negli ultimi 3 anni, almeno un terzo del personale ha effettuato 
almeno 4 corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
ulteriori rispetto a quelli obbligatori previsti dalla Normativa? 

 SI  NO 

La formazione aggiuntiva di cui al punto precedente, ha coinvolto 
almeno il 50% dei lavoratori stranieri occupati? 

 SI  NO  N.A. 

Sono stati effettuate attività di formazione sulla lingua per lavoratori 
stranieri? 

 SI  NO  N.A. 

 


